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Naslov izvornika

Integracija umjetne inteligencije u menadzersko upravljanje i odlucivanje

Kesin, Ozana

Sportski menadzment

Vukadin, Maja

Analiza bankarskog trzista u Republici Hrvatskoj

Milak, Vedrana

Automatizacija u kontejnerskim lukama

Skevin, Matija

Tajni dogovori u oligopolu na primjeru automobilske industrije

Kalabri¢, Smiljana

Usporedba motivacije djelatnika javnih i privatnih poduzeda prema McClellandovoj teoriji
potreba

Zmaié, Eva

Utjecaj digitalne tehnologije na produktivnost luka

Biondi¢, Ante

Zenski stil vodenja u medijskim organizacijama

Rusin, Katarina

Moguénosti primjene crowdsourcinga u lokalnoj samoupravi

Boras, Doris

Upravljanje u¢ec¢im poduzeéem

Rupci¢, Natasa

Konkurentnost Tesle u odnosu na druge proizvodace elektri¢nih vozila

Beg, Tomislav

Upravljanje u ekonomiji prijevara i smicalica

Raji¢, Bruno

Prednosti i nedostaci obrazovanja i u¢enja u online okruzenju te implikacije na buduénost
poslovanja

Coraga, Stefanija

Analiza mlije¢ne industrije u Hrvatskoj

Jurkovié, Ana

Utjecaj lockdowna (zatvaranja) u vrijeme pandemije COVIDA-19 na automobilsku industriju
Europske unije

Crnkovi¢, Sara

Drustvene mreze kao neizbjezan alat procesa zaposljavanja

Budiseli¢, Tea

Polozaj zena u menadzmentu

Svenda, Marta
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Conflict management in the company "Arriva"

Pavat, Cinthia

Utjecaj percepcije kvalitete na poslovanje poduzeéa u kozmetickoj industriji

Saban, Leonarda

Selekcija ljudskih potencijala u poduzedu Adriatic Croatia International Club, za djelatnost
marina d.d.

Loncar, Mirna

Transformacijsko vodstvo u IT sektoru

Milisavljevi¢, Eric

Stvaranje i razvoj inovativnih poslovnih modela

Rupci¢, Natasa

Generacija Z na trzistu rada

Saban, Leonarda

Dizajn poslovnog modela na primjeru poduzeéa dm Drogerie Markt

Dubrovi¢-Milankovié, Eni

CAREER DEVELOPMENT AND LEARNING AS DEMOTIVATORS IN LARGE COMPANIES OF PRIMORJE-
GORSKI KOTAR COUNTY, CROATIA

Rupci¢, Natasa; Jakopic¢ Ganic,
Marijana

CHARACTERISTICS OF POST-MILLENIALS OR THE GENERATION Z AS NEW PARTICIPANTS IN THE
LABOR MARKET

Rupci¢, Natasa

Vaznost marketinga u bankarskom sektoru

Superina-Gudelj, Irena

Outsourcing u javnom sektoru Republike Hrvatske na primjeru KBC-a Osijek

Pupek, Josipa

Analysis of the costs and benefits of building A1 highway

Rupci¢, Natasa; Gasparovic,
Tomislav

UPRAVLJANJE INTERESNO-UTJECAJNIM GRUPAMA U ZDRAVSTVENOM SEKTORU: ANALIZA
ODABRANE ORGANIZACIJE

Rupci¢, Natasa; Lamovsek, Nejc

Analiza trzista vilicara u RH

Jakac, Daniel

Konkurentnost turisticke ponude u Istarskoj zupaniji

Jehnié, Marina

Kreiranje poslovne baze podataka za tvrtku Medimurje graditeljstvo d.o.o.

Beli¢, Tomislav

Importance of managerial skills in leadership

Gregorovi¢, Ines

Elektronic¢ke reverzne aukcije u funkciji unaprjedenja efikasnosti poslovanja

Gusci¢, Marko

Fransiza kao poslovni model s osvrtom na franSizni sustav Surf 'n' Fries

Pezdevsek, Davor

Upravljacke odluke u poduzeé¢u HAC d.o.o. s naglaskom na odluke prilikom izgradnje autoceste
Al

Gasparovi¢, Tomislav

Sportski menadzment

Matici¢, Jelena




Upravljanje razli¢itostima ljudskih potencijala u multikulturalnim organizacijama

Stefanci¢, Maja

MOGUCNOSTI IMPLEMENTACIJE KONCEPTA UCECE ORGANIZACIJE S OBZIROM NA KULTURALNE
SPECIFICNOSTI

Rupcdi¢, Natasa; Gaica, Edita

Suvremeni menadzment : teorija i praksa

Rupci¢, Natasa

INTERNALIZATION OF BUSINESS BASED ON THE FRANCHIZING MODEL: THE CASE OF SUFR ‘N’
FRIES FRANCHISE

Rupcdi¢, Natasa; Pezdevsek, Davor

Problem asimetrije informacija u osiguranju automobila

Marglin, Maja

Primjena teorije igara u poslovanju

Frlji¢, Patrik

RjeSavanje problema principal - agent kao ¢imbenik unapredenja poslovanja INA Grupe

Ivanovié¢, Mateja

Udinci spajanja dvaju osiguravajudih drustava: poduzeca Basler i UNIQA

Knezevié, Dario

Vaznost ljudskog kapitala u turizmu

Klunié¢, Paula

Proces selekcije zaposlenika

Badjuk, Ema

Metode upravljanja radom zaposlenika

Pavlici¢, Jelena

Ocjenjivanje uspjesnosti ljudskih potencijala

Pranji¢, Patricia

Uloga integriranog programskog rjesenja (ERP) u upravljanju poslovanjem

IvesSi¢, Sandra

Organizacijska struktura na primjeru poduze¢a Podravka d.d.

Sabljari¢, Martina

Health tourism - Croatia's dormant economic sector

Nikoli¢, Roko

Eti¢nost poslovanja u praksi

Primorac, Doris

Utjecaj kulturoloskih specifi¢nosti na menadzment

Gaica, Edita

Ocjena uspjesnosti poslovanja tvrtke Lipovljani Lignum u razdoblju od pet godina

Spendi¢, Vitomira

Klju¢ni pokazatelji kao pretpostavka uspjesnog poslovanja

Jurici¢, lvana

Kontroling u javnom sektoru s naglaskom na komunalna poduzeca

Vine, Antonija

Upravljacka ekonomika : teorija i praksa

Rupci¢, Natasa

Menadzerske inovacije u funkciji razvoja ucinkovitosti lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj

Gr¢i¢ Fabi¢, Mirjana

Vrijednosni sustav u funkciji upravljanja u¢eé¢im poduzeéem

Rupci¢, Natasa




